
Id. 

Proyecto
Unidad Administrativa Proyecto

Tipo 

Indicador
Indicador Programado Modificado Avance %

3 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA 

DEL TITULAR

RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

Fin CONTRIBUIR A LA MEJORA SUSTANCIAL DE LA 

CALIDAD DE VIDA Y EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS 

HABITANTES DE TEPATITLAN DE MORELOS, MEDIANTE 

LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PÚBLICOS DIGNOS, 

SEGUROS Y FUNCIONALES QUE FOMENTEN LA 

CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO.

20.00 0.00 5.00 25.00%

3 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA 

DEL TITULAR

RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

Propósito MEJORAR LA CALIDAD Y FUNCIONALIDAD DE LOS 

ESPACIOS PÚBLICOS MUNICIPALES PARA EL 

DISFRUTE Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ALINEADO 

CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

20.00 0.00 4.60 23.00%

3 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA 

DEL TITULAR

RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

Componente INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES RENOVADA Y REHABILITADA PARA 

GARANTIZAR SU USO SEGURO Y FUNCIONAL POR LA 

CIUDADANÍA.

20.00 0.00 4.00 20.00%

3 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA 

DEL TITULAR

RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS 

PÚBLICOS

Actividad REALIZAR DIAGNÓSTICOS Y DISEÑOS EJECUTIVOS 

PARA LA RENOVACIÓN Y REHABILITACIÓN DE 

ESPACIOS PÚBLICOS.

20.00 0.00 5.00 25.00%

4 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

EQUIPAMIENTO HIDRAULICO PARA 

OPTIMIZAR LA OPERACION DE 

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Fin ADQUIRIR EQUIPAMIENTO

HIDRAULICO MODERNO PARA

MEJORAR LA EFICIENCIA Y

CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES.

75.00 0.00 18.75 25.00%

4 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

EQUIPAMIENTO HIDRAULICO PARA 

OPTIMIZAR LA OPERACION DE 

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Propósito ADQUIRIR EQUIPAMIENTO

HIDRAULICO MODERNO PARA

MEJORAR LA EFICIENCIA Y

CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES

75.00 0.00 16.88 22.50%

4 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

EQUIPAMIENTO HIDRAULICO PARA 

OPTIMIZAR LA OPERACION DE 

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Componente ADQUIRIR EQUIPAMIENTO

HIDRAULICO MODERNO PARA

MEJORAR LA EFICIENCIA Y

CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES.

75.00 0.00 18.00 24.00%

4 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

EQUIPAMIENTO HIDRAULICO PARA 

OPTIMIZAR LA OPERACION DE 

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Actividad ADQUIRIR EQUIPAMIENTO

HIDRAULICO MODERNO PARA

MEJORAR LA EFICIENCIA Y

CONTINUIDAD EN LA OPERACION DE

LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES.

75.00 0.00 18.00 24.00%
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6 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

MODERNIZACIÓN DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO PARA EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Fin CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA

CALIDAD DE VIDA Y LA COHESION

SOCIAL DE LOS HABITANTES,

MEDIANTE ENTORNOS URBANOS MAS

SEGUROS Y ACCESIBLES,

FOMENTANDO EL USO DE ESPACIOS

PUBLICOS Y REDUCIENDO LA

INCIDENCIA DELICTIVA.

20.00 0.00 5.00 25.00%

6 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

MODERNIZACIÓN DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO PARA EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Propósito MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA Y

LA PERCEPCION DE SEGURIDAD

CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

MEDIANTE LA MODERNIZACION DEL

ALUMBRADO PUBLICO CON

TECNOLOGIA LED

20.00 0.00 4.70 23.50%

6 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

MODERNIZACIÓN DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO PARA EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Componente SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO

MODERNIZADO CON TECNOLOGIA

LED INSTALADO Y OPERANDO EN

ZONAS ESTRATEGICAS DEL MUNICIPIO

20.00 0.00 5.00 25.00%

6 01.23.03.01-ALUMBRADO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

MODERNIZACIÓN DEL ALUMBRADO 

PÚBLICO PARA EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Actividad PARA IMPLEMENTAR UN BUEN

SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO EN

TEPATITLÁN DE MORELOS, ES

NECESARIO REALIZAR UNA SERIE DE

ACTIVIDADES CLAVE, ORGANIZADAS

EN ETAPAS QUE PERMITAN ASEGURAR

SU EFICIENCIA, SOSTENIBILIDAD Y

BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD

20.00 0.00 4.20 21.00%

8 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE 

MILPILLAS

PROGRAMA, PLANEACIÓN, DIRECCIÓN Y 

SUPERVISIÓN EFECTIVA DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS

Componente GASTO CORRIENTE DE LAS INSTALACIONES DE LA 

DELEGACION Y

LA BIBLIOTECA DE CAPILLA DE MILPILLAS CUBIERTO 

PARA SU

OPERACION CONTINUA.

20.00 0.00 4.40 22.00%

8 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE 

MILPILLAS

PROGRAMA, PLANEACIÓN, DIRECCIÓN Y 

SUPERVISIÓN EFECTIVA DE LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS

Actividad GESTIONAR Y ASIGNAR RECURSOS 

PRESUPUESTALES PARA CUBRIR EL

GASTO CORRIENTE DE LAS INSTALACIONES DE LA 

DELEGACION Y

LA BIBLIOTECA.

20.00 0.00 5.00 25.00%

13 01.23.07.01-ECOLOGIA 

OFICINA DEL TITULAR

DOTACIÓN DE EQUIPO PARA LA 

PROMOCIÓN DE ENERGIAS 

ALTERNATIVAS, PROTECCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE RECURSOS 

NATURALES

Actividad REALIZAR UN DIAGNOSTICO DETALLADO PARA 

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES ESPECÍFICAS DE 

EQUIPO ESPECIALIZADO PARA EL PERSONAL DE 

PROTECCION Y CONSERVACION DE RECURSOS 

NATURALES.

17.00 0.00 4.25 25.00%

16 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA 

DEL TITULAR

ESCENA FEST, TEATRO PARA LA CIUDAD 

2026 Y EVENTOS CULTURALES 2026

Componente REALIZAR ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACIÓN DE 

EVENTOS Y

FESTIVALES QUE SE LLEVEN ACABO EN DISTINTOS 

PUNTOS DE NUESTRO MUNICIPIO.

100.00 0.00 25.00 25.00%

21 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL Y 

ESPECIALIDADES

Fin CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LA SALUD FISICA Y 

MENTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPALES Y SUS BENEFICIARIOS PARA RECIBIR 

ATENCION MEDICA

20.00 0.00 4.80 24.00%

21 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL Y 

ESPECIALIDADES

Propósito CONTAR CON LOS MÉDICAMENTES Y EL PERSONAL 

COMPLETO PARA QUE LOS SERVICIOS MEDICOS, 

PENSIONADOS , JUBILADOS Y SUS BENEFICIARIOS 

DEL GOBIERNO MUNICIPAL RECIBAN ATENCIÓN 

MEDICA DE CALIDAD

20.00 0.00 4.64 23.20%

21 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL Y 

ESPECIALIDADES

Componente CONTAR CON TODOS LOS MEDICAMENTOS Y TENER 

EL PERSONAL SUFICIENTE PARA DAR SOLUCION A LA 

DEMANDA DE LOS

DERECHOHABIENTES Y BENEFICIARIOS QUE ACUDEN 

A SERVICIOS MEDICOS

20.00 0.00 5.00 25.00%



21 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL Y 

ESPECIALIDADES

Actividad CONTAR CON TODOS LOS MÉDICAMENTOS Y TENER 

EL PERSONAL SUFICIENTE PARA DAR SOLUCION A LA 

DEMANDA DE LOS DERECHOHABIENTES Y 

BENEFICIARIOS QUE ACUDEN A SERVICIOS MEDICOS

20.00 0.00 5.00 25.00%

24 01.23.06.01-PARQUES Y 

JARDINES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA CONERVACIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE LAS AREAS VERDES 

DEL MUNICIPIO

Actividad LA TENCION OPTIMA, OPORTUNA Y COMPLETA DE LAS 

AREAS VERDES DEL

MUNICIPIO

18.00 0.00 3.87 21.50%

33 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Fin OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS SESIONES DE 

AYUNTAMIENTO PARA GARANTIZAR LA TOMA DE 

DECISIONES AGIL Y TRANSPARENTE, FACILITANDO LA 

IMPLEMENTACIÓN OPORTUNA DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS Y PROGRAMAS .

MUNICIPALES.

15.00 0.00 3.75 25.00%

33 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Propósito OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS SESIONES DE 

AYUNTAMIENTO PARA GARANTIZAR LA TOMA DE 

DECISIONES AGIL Y TRANSPARENTE, FACILITANDO LA 

IMPLEMENTACIÓN OPORTUNA DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES.

20.00 0.00 5.00 25.00%

33 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Componente OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS SESIONES DE 

AYUNTAMIENTO PARA GARANTIZAR LA TOMA DE 

DECISIONES AGIL Y TRANSPARENTE, FACILITANDO LA 

IMPLEMENTACIÓN OPORTUNA DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES.

10.00 0.00 2.50 25.00%

33 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Actividad OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS SESIONES DE 

AYUNTAMIENTO PARA GARANTIZAR LA TOMA DE 

DECISIONES AGIL Y TRANSPARENTE, FACILITANDO LA 

IMPLEMENTACIÓN OPORTUNA DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES.

15.00 0.00 3.75 25.00%

35 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA: DEFINIR 

VOCACIONAMIENTOS DEL MUNICIPIO

Fin MEJORAR LA AUTONOMÍA ECONÓMICA Y LAS 

OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN MEDIANTE INICIATIVAS PRODUCTIVAS 

DERIVADAS DE LA CAPACITACIÓN MUNICIPAL

25.00 0.00 6.13 24.50%

35 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA: DEFINIR 

VOCACIONAMIENTOS DEL MUNICIPIO

Propósito INCREMENTAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, 

TÉCNICAS Y EMPRESARIALES DE LA POBLACIÓN 

MEDIANTE PROCESOS DE CAPACITACIÓN, ASESORÍA 

Y ACOMPAÑAMIENTO QUE FACILITEN LA PUESTA EN 

MARCHA DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS 

SOSTENIBLES.

25.00 0.00 5.00 20.00%

35 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA: DEFINIR 

VOCACIONAMIENTOS DEL MUNICIPIO

Actividad ENTREGA DE MAQUINARIA EN COMODATO A LOS 

BENEFICIARIOS SELECCIONADOS CON EL FIN DE 

FORTALECER SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, 

FACILITAR EL EMPRENDIMIENTO Y PROMOVER EL 

AUTOEMPLEO MEDIANTE EL ACCESO A 

HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

5.00 0.00 1.00 20.00%

37 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

TÉCNICAS Y ACTUALIZACIÓN DE 

DIVERSIDAD DE CULTIVOS

Fin LOGRAR LA MAYOR PARTICIPACIÓN EN LOS EVENTOS 

REALIZADOS, DENTRO DE LOS CUALES SE 

BRINDARÁN INCENTIVOS ECONÓMICOS.

400.00 0.00 80.00 20.00%

37 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

TÉCNICAS Y ACTUALIZACIÓN DE 

DIVERSIDAD DE CULTIVOS

Propósito PRODUCTORES AGRICOLAS CAPACITADOS EN 

TECNICAS MODERNAS Y DIVERSIDAD DE CULTIVOS 

PARA MEJORAR PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

DEL SECTOR AGROPECUARIO MUNICIPAL, 

OPTIMIZANDO RECURSOS Y CALIDAD DE PRODUCTOS

10.00 0.00 2.00 20.00%

37 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

TÉCNICAS Y ACTUALIZACIÓN DE 

DIVERSIDAD DE CULTIVOS

Componente PROGRAMA DE CAPACITACION EN TECNICAS Y 

ACTUALIZACION DE DIVERSIDAD DE CULTIVOS 

DISEÑADO E IMPLEMENTADO PARA PRODUCTORES 

AGRICOLAS.

25.00 0.00 5.00 20.00%



37 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN 

TÉCNICAS Y ACTUALIZACIÓN DE 

DIVERSIDAD DE CULTIVOS

Actividad REALIZAR AL MENOS UN EVENTO DE PREVENTA DE 

SEMILLA DE MAÍZ DONDE PARTICIPEN 

DIFERENTESCASAS SEMILLERAS DEL MUNICIPIO, 

PARTICIPAR EN MÍNIMO 2 SUBASTAS QUE SEAN 

ORGANIZADAS POR LA EXPO GANADERA TEPATITLÁN. 

CONVOCAR Y REALIZAR 3 CAPACITACIONES.

1.00 0.00 0.21 21.00%

38 01.02.01.01-PRESIDENCIA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

GESTION DE CALIDAD EN EVENTOS DEL 

PRESIDENTE MUNICIPAL

Componente PROTOCOLO Y ESTANDARES DE CALIDAD PARA 

EVENTOS OFICIALES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

ESTABLECIDOS E IMPLEMENTADOS.

0.00 0.00 0.00 25.00%

39 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Fin CONTRIBUIR AL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y 

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRIMARIO, 

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y EL DESARROLLO 

SOCIOECONOMICO EN COMUNIDADES RURALES DE 

TEPATITLAN DE MORELOS. APOYANDO CON UNA 

PARTE PARA QUE LOS BENEFICIADOS APORTEN LO 

CORRESPONDIENTE

20.00 0.00 5.00 25.00%

39 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Propósito COORDINACIÓN CON LOS REPRESENTANTES DE LAS 

COMUNIDADES, PARA REALIZAR VERIFICACIÓN DE 

LANECESIDAD QUE SE EXPRESA EN LA SOLICITUD, 

APOYANDO CON UNA PARTE PARA QUE LOS 

BENEFICIADOS APORTEN LO CORRESPONDIENTE.

20.00 0.00 4.20 21.00%

39 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Componente CAMINOS RURALES REHABILITADOS Y MANTENIDOS 

PARA GARANTIZAR EL TRANSITO SEGURO Y 

EFICIENTE DE PRODUCTOS Y PERSONAS.

20.00 0.00 5.00 25.00%

39 01.24.03.01-

DESARROLLO RURAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Actividad BACHEAR LA MAYOR PARTE POSIBLE DE LOS 

CAMINOS RURALES CON ASFALTO, A LA VEZ 

COLOCAR TUBOS COMO ALCANTARILLAS Y 

GURDAGANADOS SOBRE LOS CAMINOS, O EN SU 

CASO CONSTRUIR VADOS, REEMPEDRADOS, SEGÚN 

LA NECESIDAD QUE SE TENGA EN CADA CAMINO.

20.00 0.00 4.40 22.00%

40 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PABELLÓN TEPATITLÁN Fin NEGOCIOS LOCALES FORTALECIDOS QUE AMPLÍAN 

SUS OPORTUNIDADES COMERCIALES, AUMENTAN 

SUS INGRESOS Y CONSOLIDAN RELACIONES 

COMERCIALES GRACIAS A SU PARTICIPACIÓN EN 

FERIAS, EXPOSICIONES Y EVENTOS DE PROMOCIÓN 

ECONÓMICOS DENTRO Y FUERA DEL MUNICIPIO.

1.00 0.00 0.25 25.00%

41 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y 

COMPETITIVIDAD LABORAL

Fin CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO 

EQUITATIVO Y SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO, 

REDUCIENDO LA POBREZA Y DESIGUALDAD, Y 

FORTALECIENDO EL TEJIDO PRODUCTIVO LOCAL 

PARA ATRAER INVERSION.

50.00 0.00 9.50 19.00%

41 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y 

COMPETITIVIDAD LABORAL

Propósito INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD Y MEJORAR LAS 

CONDICIONES LABORALES DE LA POBLACION 

ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL MUNICIPIO. ESTO SE 

LOGRARA A TRAVES DEL DESARROLLO DE 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERTINENTES, 

REDUCIENDO LA BRECHA ENTRE LA OFERTA Y 

DEMANDA LABORAL LOCAL

3.00 0.00 0.60 20.00%

42 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA ESCUELA DE OFICIOS DEL 

MUNICIPIO

Componente CURSOS PRÁCTICOS DE OFICIOS IMPARTIDOS PARA 

QUE LOS BENEFICIARIOS APRENDAN HABILIDADES 

PRODUCTIVAS CON VALOR LABORAL.

4.00 0.00 1.00 25.00%

45 01.14.01.05-BANDA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

BANDA SINFONICA MUNICIPAL Y 

ESCUELA DE MUSICA

Fin CONTRIBUIR AL DESARROLLO

CULTURAL Y SOCIAL DEL MUNICIPIO

DE TEPATITLAN DE MORELOS,

FORTALECIENDO LA COHESION SOCIAL

Y LA IDENTIDAD LOCAL, EN

CONCORDANCIA CON EL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO.

0.00 0.00 0.00 21.50%



47 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS DE BASE

Fin LOGRAR QUE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL SE ENCUENTREN MOTIVADOS EN SUS 

TRABAJOS, DERIVADO

DEL PAGO OPORTUNO DE SUS PRESTACIONES 

ECONOMICAS.

16.67 0.00 4.17 25.00%

47 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS DE BASE

Propósito CONTRIBUIR A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DE CALIDAD, A TRAVÉS DE UNA BUENA 

REMUNERACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

16.67 0.00 4.17 25.00%

47 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS DE BASE

Componente LA LEY ESTABLECE FECHAS PARA LA REALIZACIÓN DE 

LOS PAGOS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y 

APEGASE A ELLO DISMINUYE LAS QUEJAS LABORALES
16.67 0.00 3.00 18.00%

47 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS DE BASE

Actividad MEJORAR PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES LABORALES 16.67 0.00 4.17 25.00%

57 01.23.04.01-ASEO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA MUNICIPAL DE 

RECOLECCIÓN Y RECICLAJE DE 

RESIDUOS SÓLIDOS

Componente INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD OPERATIVA 

MUNICIPAL PARA LA

SEPARACIÓN, RECOLECCIÓN DIFERENCIADA Y 

RECICLAJE DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 

FORTALECIDAS.

17.00 0.00 3.40 20.00%

57 01.23.04.01-ASEO 

PUBLICO OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA MUNICIPAL DE 

RECOLECCIÓN Y RECICLAJE DE 

RESIDUOS SÓLIDOS

Actividad ADQUIRIR EQUIPO ESPECIALIZADO PARA LA 

RECOLECCIÓN DIFERENCIADA DE RESIDUOS SÓLIDOS 

RECICLABLES EN EL MUNICIPIO.

17.00 0.00 3.57 21.00%

60 01.04.02.01-GESTORIA 

OFICINA DEL TITULAR

FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Fin Que las dependencias del H. ayuntamiento, cuenten con la 

gestión y elaboración adecuada al municipio
0.00 0.00 0.00 25.00%

63 01.13.01.01-FOMENTO 

DEPORTIVO OFICINA DEL 

TITULAR

IMPULSO AL DEPORTE DE ALTO 

RENDIMIENTO MUNICIPAL

Actividad REALIZAR LA GESTIÓN Y ENTREGA DE APOYOS E 

INCENTIVOS A DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO 

MUNICIPAL

10.00 0.00 2.40 24.00%

66 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

ACCESOS INCLUYENTES EN ESPACIOS Y 

EDIFICIOS

Fin LOGRAR 1 MANTENIMIENTO MENSUAL ALCANZANDO 

ASÍ EL 100%

ANUALMENTE

15.00 0.00 3.60 24.00%

66 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

ACCESOS INCLUYENTES EN ESPACIOS Y 

EDIFICIOS

Propósito MEJORAR EL SERVICIO A LA CIUDADANÍA, BRINDANDO 

UN SERVICIO DE CALIDAD Y EFICIENTE. 15.00 0.00 3.60 24.00%

66 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

ACCESOS INCLUYENTES EN ESPACIOS Y 

EDIFICIOS

Componente ELEVADOR SEGURO, FUNCIONAL Y EQUIPADO 

INSTALADO EN EL MERCADO CENTENARIO PARA 

FACILITAR EL ACCESO A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, TERCERA EDAD, EMBARAZADAS O 

CON CARREOLA.

15.00 0.00 2.25 15.00%

66 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

ACCESOS INCLUYENTES EN ESPACIOS Y 

EDIFICIOS

Actividad 12 MANTENIMIENTOS AL ELEVADOR DE MANERA 

MENSUAL EN EL MERCADO CENTENARIO O 

CORRECTIVOS CUANDO SEA NECESARIO.

15.00 0.00 3.75 25.00%

67 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Propósito QUE LA JEFATURA ACTUAL DE CATASTRO CUENTE 

CON EL SOPORTE TÉCNICO DEL SISTEMA PRINCIPAL 

DE FUNCIONAMIENTO CATASTRAL CON LA FINALIDAD 

DE REALIZAR LOS CAMBIOS NECESARIOS Y 

RESOLVER LAS ANOMALÍAS QUE PRESENTA EL 

SISTEMA PARA EL DESEMPEÑO EFECTIVO DE SUS 

FUNCIONES

15.00 0.00 3.75 25.00%

67 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Componente PRESTACIÓN DE SERVICIOS AL SOPORTE TÉCNICO DE 

SISTEMA DE VYAS GCP ADQUIRIDO.
20.00 0.00 4.30 21.50%

67 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Actividad SUBIR EL PROYECTO A LA DEPENDENCIA DEL IMPLAN, 

DARLE SEGUIMIENTO DE ANÁLISIS Y APROBACIÓN, 

SUBIR AL SISTEMA SIAC Y DARLE SEGUIMIENTO
20.00 0.00 3.40 17.00%



70 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA EN SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

Fin REALIZAR REQUISICIONES ANTE LA DEPENDENCIA 

CORRESPONDIENTE PARA OBTENER LOS INSUMOS 

Y/O SERVICIOS PARA SATISFACER LAS DEMANDAS Y 

NECESIDADES DE LA POBLACION DE SAN JOSE DE 

GRACIA Y SUS COMUNIDADES RURALES.

30.00 0.00 5.70 19.00%

70 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA EN SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

Propósito CONTAR CON SERVICIOS PUBLICOS, 

ADMINISTRATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y 

EDUCATIVOS DE CALIDAD

30.00 0.00 7.50 25.00%

70 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA EN SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

Componente 1.-SUFICIENTES RECURSOS ASIGNADOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO 

Y CONSERVACION DE ESPACIOS Y EDIFICIOS 

PUBLICOS. 2.- RECURSOS SUFICIENTES ASIGNADOS 

PARA

REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y 

EDUCATIVOS

30.00 0.00 7.50 25.00%

70 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA EN SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

Actividad 1.1 SOLICITAR MEDIANTE REQUISICIONES LA 

PRETACION DE SERVICIOS Y/O BIENES PARA 

MANTENER Y ATENDER LOS ESPACIOS Y EDIFICIOS 

PUBLICOS.1.2 GESTIONAR INSUMOS PARA LA 

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTA, EQUIPO 

HERRAMIENTA Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

OFICIALES

30.00 0.00 7.50 25.00%

72 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO DE 

CATASTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 

REGISTROS

Fin Realizar reuniones de trabajo con el Consejo Tecnico 

Catastral del Municipio y del Estado 15.00 0.00 2.25 15.00%

72 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO DE 

CATASTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 

REGISTROS

Propósito Contar con un consejo técnico Catastral bien integrado y 

representativo de los diferentes sectores económicos y 

sociales del municipio

15.00 0.00 2.85 19.00%

72 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO DE 

CATASTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 

REGISTROS

Componente Brindar servicios eficientes que generen certeza jurídica en 

los usuarios del catastro municipal 15.00 0.00 2.25 15.00%

72 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

MEJORA CONTINUA DEL SERVICIO DE 

CATASTRO Y ACTUALIZACIÓN DE 

REGISTROS

Actividad Convocar y realizar reuniones con representantes de la 

Sociedad para conformar el consejo técnico catastral 

municipal y asistir a reuniones del consejo catastral del 

estado donde se toman las decisiones sobre tablas de 

valores.

15.00 0.00 3.00 20.00%

73 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

MERCADOS RENOVADOS Fin CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANÍA 

MEDIANTE ESPACIOS COMERCIALES DIGNOS Y 

COMPETITIVOS

15.00 0.00 2.25 15.00%

73 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

MERCADOS RENOVADOS Propósito LA EXPERIENCIA DE COMPRA Y VENTA EN DOS 

MERCADOS MUNICIPALES Y TRES TIANGUIS MEJORA 

PARA CIUDADANOS Y COMERCIANTES.

15.00 0.00 2.85 19.00%

73 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

MERCADOS RENOVADOS Componente DOS MERCADOS MUNICIPALES Y TRES TIANGUIS CON 

INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVIDAD MEJORADA. 15.00 0.00 3.75 25.00%

73 01.05.02.01-PADRON Y 

LICENCIAS OFICINA DEL 

TITULAR

MERCADOS RENOVADOS Actividad REALIZAR DIAGNOSTICO Y PLANIFICACIÓN 

DETALLADA DE LAS NECESIDADES DE MEJORA EN LA 

INFRAESTRUCTURA DE MERCADOS Y

TIANGUIS.

15.00 0.00 3.75 25.00%

75 01.07.01.01-

COORDINACION 

ADMINISTRATIVA 

TALLER MUNICIPAL

TALLER MUNICIPAL PRODUCTIVO 2026 Fin OPTIMIZAR EL GASTO EN MANTENIMIENTO VEHICULAR 

A TRAVÉS DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS, CONTROL 

TÉCNICO Y APROVECHAMIENTO ADECUADO DE LOS 

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS.

2.00 0.00 0.50 25.00%

75 01.07.01.01-

COORDINACION 

ADMINISTRATIVA 

TALLER MUNICIPAL

TALLER MUNICIPAL PRODUCTIVO 2026 Propósito ES EL INDICADOR QUE NOS MOSTRARÁ EL NÚMERO 

DE SERVICIOS REALIZADOS EN LA DEPENDENCIA
20.00 0.00 3.00 15.00%



75 01.07.01.01-

COORDINACION 

ADMINISTRATIVA 

TALLER MUNICIPAL

TALLER MUNICIPAL PRODUCTIVO 2026 Actividad MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 

DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE 

VEHICULAR MUNICIPAL
15.00 0.00 2.25 15.00%

84 01.23.02.01-JEFATURA 

DE CEMENTERIOS 

OFICINA DEL TITULAR

ESPACIOS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN EN CEMENTERIOS 

MUNICIPALES DE TEPATITLÁN Y 

DELEGACIONES

Fin CONTRIBUIR A QUE EL 100% DE LOS CEMENTERIOS 

MUNICIPALES SE ENCUENTREN EN OPTIMAS 

CONDICIONES, CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

93.00 0.00 23.25 25.00%

84 01.23.02.01-JEFATURA 

DE CEMENTERIOS 

OFICINA DEL TITULAR

ESPACIOS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN EN CEMENTERIOS 

MUNICIPALES DE TEPATITLÁN Y 

DELEGACIONES

Propósito SERVICIOS FUNERARIOS DIGNOS Y

ADECUADOS GARANTIZADOS EN

CEMENTERIOS MUNICIPALES DE

TEPATITLAN Y DELEGACIONES

MEDIANTE MEJORA DE

INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD.

93.00 0.00 23.25 25.00%

84 01.23.02.01-JEFATURA 

DE CEMENTERIOS 

OFICINA DEL TITULAR

ESPACIOS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN EN CEMENTERIOS 

MUNICIPALES DE TEPATITLÁN Y 

DELEGACIONES

Componente INFRAESTRUCTURA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES 

AMPLIADA Y MEJORADA EN TEPATITLÁN Y SUS 

DELEGACIONES
93.00 0.00 23.25 25.00%

84 01.23.02.01-JEFATURA 

DE CEMENTERIOS 

OFICINA DEL TITULAR

ESPACIOS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN EN CEMENTERIOS 

MUNICIPALES DE TEPATITLÁN Y 

DELEGACIONES

Actividad CONSTRUCCIÓN DE 150 GAVETAS (SENCILLAS), UN 

MODULO DE 128 JARRILLAS (ADULTO), 40 CRIPTAS 

PARA CENIZAS, 4,000 LOZAS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN Y TAPADO DE GAVETAS Y 1,550M2 DE 

ANDADORES Y BANQUETAS EN CEMENTERIO JARDÍN 

DE LA ESPERANZA, DE IGUAL FORMA CONSTRUIR 40 

JARRILLAS (ADULTO) EN CADA UNA DE LAS SEIS 

DELEGACIONES.

93.00 0.00 17.21 18.50%

85 01.13.01.01-FOMENTO 

DEPORTIVO OFICINA DEL 

TITULAR

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

DEPORTIVOS DE ALTO NIVEL EN 

TEPATITLÁN

Actividad REALIZAR LA PLANIFICACIÓN DETALLADA Y EL DISEÑO 

DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS DE ALTO NIVEL 

INCLUYENDO CALENDARIOS, SEDES Y 

REQUERIMIENTOS

5.00 0.00 0.75 15.00%

91 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLER DE COMUNICACIÓN INCLUSIVA: 

BRAILLE Y LENGUA DE SEÑAS

Fin CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA

CALIDAD DE VIDA Y LA PLENA

INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD VISUAL Y AUDITIVA EN

EL MUNICIPIO DE TEPATITLAN.

15.00 0.00 3.15 21.00%

91 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLER DE COMUNICACIÓN INCLUSIVA: 

BRAILLE Y LENGUA DE SEÑAS

Propósito COMUNIDAD CAPACITADA EN USO

BASICO DE BRAILLE Y LENGUA DE

SENAS MEXICANA (LSM) PARA

FOMENTAR LA COMUNICACION

INCLUSIVA.

15.00 0.00 3.60 24.00%

91 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLER DE COMUNICACIÓN INCLUSIVA: 

BRAILLE Y LENGUA DE SEÑAS

Componente COMUNIDAD CAPACITADA EN USO

BASICO DE BRAILLE Y LENGUA DE

SENAS MEXICANA (LSM) PARA

FOMENTAR LA COMUNICACION

INCLUSIVA EN TEPATITLAN.

15.00 0.00 3.75 25.00%

91 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLER DE COMUNICACIÓN INCLUSIVA: 

BRAILLE Y LENGUA DE SEÑAS

Actividad DISEÑAR Y DESARROLLAR EL

PROGRAMA DE ESTUDIOS,

CONTENIDOS Y MATERIALES

DIDACTICOS PARA EL TALLER DE

COMUNICACION INCLUSIVA (BRAILLE Y

LSM).

15.00 0.00 3.75 25.00%

93 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROMOCIÓN A LA INCLUSION LABORAL 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fin CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS,

FACILITANDO SU ACCESO AL

AUTOEMPLEOS DIGNO Y ESTABLE, Y

FORTALECIENDO LA INCLUSION

SOCIAL EN TEPATITLAN.

20.00 0.00 4.80 24.00%



93 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROMOCIÓN A LA INCLUSION LABORAL 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Propósito PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPACITADAS EN HABILIDADES

LABORALES Y SOCIOEMOCIONALES

PARA MEJORAR SU EMPLEABILIDAD.

20.00 0.00 5.00 25.00%

93 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROMOCIÓN A LA INCLUSION LABORAL 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Componente PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPACITADAS EN HABILIDADES

LABORALES Y SOCIOEMOCIONALES

20.00 0.00 4.20 21.00%

93 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROMOCIÓN A LA INCLUSION LABORAL 

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividad DISEÑAR TALLERES Y BRINDAR

MATERIALES DE CAPACITACION

ADECUADOS PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

20.00 0.00 4.50 22.50%

94 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROGRAMA UNIDOS EN LA DIVERSIDAD Fin IMPULSAR Y SENTAR BASES PARA LA

INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS SECTORES DE

LA VIDA SOCIAL, LABORAL, URBANA Y

AMBIENTAL.

20.00 0.00 5.00 25.00%

94 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROGRAMA UNIDOS EN LA DIVERSIDAD Propósito FOMENTAR LA INCLUSION, LA

PARTICIPACION CIUDADANA Y EL

RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

20.00 0.00 5.00 25.00%

94 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROGRAMA UNIDOS EN LA DIVERSIDAD Componente ACTIVIDADES PUBLICAS, CULTURALES,

DEPORTIVAS, EDUCATIVAS Y DE

SENSIBILIZACION PARA PERSONAS

CON DISCAPACIDAD REALIZADAS.

20.00 0.00 4.90 24.50%

94 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

PROGRAMA UNIDOS EN LA DIVERSIDAD Actividad ORGANIZAR Y EJECUTAR EVENTOS

CULTURALES Y DEPORTIVOS

ACCESIBLES PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

20.00 0.00 4.20 21.00%

95 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

JORNADA DEPORTIVA PARA LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Fin MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y

AUTONOMIA DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE

TEPATITLAN DE MORELOS,

FOMENTANDO SU INCLUSION SOCIAL

Y DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE

LA PARTICIPACION DEPORTIVA.

20.00 0.00 4.40 22.00%

95 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

JORNADA DEPORTIVA PARA LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Propósito PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL

MUNICIPIO PARTICIPAN EN

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ADAPTADAS, FOMENTANDO SU

INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

FISICO.

20.00 0.00 4.60 23.00%

95 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

JORNADA DEPORTIVA PARA LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Componente JORNADA DEPORTIVA INCLUSIVA PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REALIZADA EN TEPATITLAN DE

MORELOS.

20.00 0.00 4.00 20.00%

95 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

JORNADA DEPORTIVA PARA LA 

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Actividad PLANIFICACION Y DISEÑO DE LA

JORNADA DEPORTIVA INCLUSIVA

(DEFINICION DE DEPORTES,

ADAPTACIONES, LOGISTICA Y

CRONOGRAMA).

20.00 0.00 3.80 19.00%

97 01.13.01.03-ACTIVIDAD 

FISICA

FOMENTO DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA 

Y EL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE 

ESCUELAS MUNICIPALES

Actividad IMPARTIR CLASES Y ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS 

REGULARES EN DIVERSAS DISCIPLINAS PARA LOS 

PARTICIPANTES DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES

30.00 0.00 7.50 25.00%

98 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA 

DEL TITULAR

RED MUNICIPAL DE TALLERES 

ARTISTICOS

Componente CONTAR CON UN PROGRAMA DE INTEGRACIÓN A 

TALLERES , BRINDANDO ESPACIOS SEGUROS PARA 

SU DESARROLLO Y DESENVOLVIMIENTO ESCENICO.

15.00 0.00 3.75 25.00%

100 01.23.07.03-

COORDINACION DE EL 

VIVERO MUNICIPAL

MEJORA DE LA CAPACIDAD MUNICIPAL 

PARA GENERAR PLANTAS PARA 

ESPACIOS PÚBLICOS

Propósito SE REFIERE A LA COBETURA DE LA CANTIDD DE 

PLANTA REQUERIDA EN COMPARACIÓN CON LAS 

PLANTAS QUE SE PRODUCEN EN EL VIVERO

MUNICIPAL

15.00 0.00 3.75 25.00%



103 01.23.07.02-

COORDINACION DE 

EDUCACION Y CULTURA 

AMBIENTAL OFICINA DEL 

TITULAR

PERRO COMUNITARIO Componente SERVICIOS DE ESTERILIZACIÓN PARA PERROS Y 

GATOS EN CONDICIÓN DE CALLE PROPORCIONADOS 

EN TEPATITLÁN DE MORELOS, JALISCO. 17.00 0.00 4.25 25.00%

103 01.23.07.02-

COORDINACION DE 

EDUCACION Y CULTURA 

AMBIENTAL OFICINA DEL 

TITULAR

PERRO COMUNITARIO Actividad IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE FAMILIAS 

VULNERABLES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA, 

CONFORME A CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LAS 

REGLAS DE OPERACIÓN.

17.00 0.00 4.08 24.00%

104 01.10.01.01-COMISARIA 

DE SEGURIDAD PUBLICA 

Y VIALIDAD OFICINA DEL 

TITULAR

MEJORAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD 

PÚBLICA CON UN ENFOQUE EN LA 

SEGURIDAD CIUDADANA Y EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRIDAD 

FISICA Y PA

Actividad ADQUIRIR Y MANTENER EQUIPO Y

TECNOLOGIA DE VANGUARDIA PARA

LA POLICIA MUNICIPAL. 20.00 0.00 4.40 22.00%

107 01.05.06.01-PATRIMONIO 

OFICINA DEL TITULAR

SISTEMA EFICAZ DE CONTROL E 

INFORMACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES Y EL PARQUE VEHICULAR

Fin ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRAL Y EFICAZ PARA 

EL CONTROL Y LA

GESTION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y EL 

PARQUE VEHICULAR

MUNICIPAL. ESTO GARANTIZARA LA PRECISION DEL 

INVENTARIO, LA

OPTIMIZACION DE SU USO Y LA DISPONIBILIDAD DE 

INFORMACION

CONFIABLE PARA LA TOMA DE DECISIONES.

0.00 0.00 0.00 21.00%

112 01.23.07.02-

COORDINACION DE 

EDUCACION Y CULTURA 

AMBIENTAL OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCIÓN OPORTUNA A ANIMALES Y 

MASCOTAS

Propósito INCREMENTAR EL NÚMERO DE ESTERILIZACIONES A 

BAJO COSTO DE PERROS Y GATOS CON DUEÑOS 

RESPONSABLES, MEDIANTE LA ATENCIÓN DIRECTA 

CIUDADANA.

17.00 0.00 4.25 25.00%

112 01.23.07.02-

COORDINACION DE 

EDUCACION Y CULTURA 

AMBIENTAL OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCIÓN OPORTUNA A ANIMALES Y 

MASCOTAS

Componente IMPLEMENTACIÓN DE CAMPAÑAS DE 

ESTERILIZACIONES A BAJO COSTO EN 2026.

17.00 0.00 3.91 23.00%

112 01.23.07.02-

COORDINACION DE 

EDUCACION Y CULTURA 

AMBIENTAL OFICINA DEL 

TITULAR

ATENCIÓN OPORTUNA A ANIMALES Y 

MASCOTAS

Actividad REALIZAR ACCIONES PARA IMPULSAR LA TENENCIA 

RESPONSABLE DE

MASCOTAS, INCLUYENDO ESTERILIZACIONES A BAJO 

COSTO VACUNACIONES ANTIRRÁBICAS GRATUITAS Y 

EVENTOS MASIVOS DE

TENENCIA RESPONSABLE DIRIGIDOS A LA 

CIUDADANÍA, CON EL OBJETIVO DE INCREMENTAR 

ESTAS ACCIONES EN UN 5% EN COMPARACIÓN CON 

EL AÑO ANTERIOR.

17.00 0.00 3.40 20.00%

114 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS 

SUPERNUMERARIOS

Fin LOGRAR QUE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO 

MUNICIPAL SE ENCUENTREN MOTIVADOS EN SUS 

TRABAJOS, DERIVADO

DEL PAGO OPORTUNO DE SUS PRESTACIONES 

ECONOMICAS.

16.67 0.00 4.17 25.00%

114 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS 

SUPERNUMERARIOS

Propósito CONTRIBUIR A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DE CALIDAD, A TRAVÉS DE UNA BUENA 

REMUNERACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

16.67 0.00 4.17 25.00%

114 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS 

SUPERNUMERARIOS

Componente LA LEY ESTABLECE FECHAS PARA LA REALIZACIÓN DE 

LOS PAGOS A LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y 

APEGASE A ELLO DISMINUYE LAS QUEJAS LABORALES
16.67 0.00 4.00 24.00%

114 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 

PERSONALES DE EMPLEADOS 

SUPERNUMERARIOS

Actividad MEJORAR PARTICIPACIÓN DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS EN LAS ACTIVIDADES LABORALES 16.67 0.00 4.17 25.00%



120 01.19.01.01-OFICIALIA 

MAYOR ADMINISTRATIVA 

OFICINA DEL TITULAR

PAGO OPORTUNO DE JUBILACIONES Y 

PENSIONES MUNICIPALES

Fin LOGRAR QUE LOS PENSIONADOS Y JUBILADOS 

MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DERIVADO

DEL PAGO OPORTUNO DE SUS PRESTACIONES 

ECONOMICAS.

0.00 0.00 0.00 22.00%

121 01.19.02.01-JEFATURA 

DE PERSONAL OFICINA 

DEL TITULAR

IMPULSO Y RECONOCIMIENTO INTEGRAL 

DEL PERSONAL

Fin PROGRAMAS DE EVENTOS INTEGRALES 

IMPLEMENTADOS PARA MEJORAR LA MOTIVACION Y 

EL SENTIDO DE PERTENENCIA DEL PERSONAL 

MUNICIPAL

0.00 0.00 0.00 21.00%

128 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Fin REFORZAR LAS ESTRATEGIAS DE MEJORA PARA UNA 

MAYOR RECAUDACION Y CUMPLIR CON LAS METAS 

TRAZADAS EN LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO 

DE TEPATITLAN DE MORELOSPARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2026.

15.00 0.00 2.40 16.00%

128 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Propósito CONTRIBUYENTES REALIZAN PAGO OPORTUNO DE 

SUS OBLIGACIONES FISCALES CON MAYORES 

FACILIDADES, REDUCIENDO LA CARTERA VENCIDA Y 

EVITANDO MULTAS INNECESARIAS

15.00 0.00 2.10 14.00%

128 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Componente MECANISMOS DE PAGO ACCESIBLES EFICIENTES 

IMPLEMENTADOS PARA FACILITAR EL CUMPLIMIENTO 

DE OBLIGACIONES FISCALES DE LOS 

CONTRIBUYENTES

15.00 0.00 3.75 25.00%

128 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Actividad IMPLEMENTAR SISTEMAS DE PAGO RAPIDO Y 

DIVERSIFICADO
15.00 0.00 3.75 25.00%

129 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Fin GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS 

BASICOS Y UNA

INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL DE CALIDAD EN 

TEPATITLAN DE

MORELOS, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 

HABITANTES Y

FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL EN LAS 

COMUNIDADES BENEFICIADAS.

1.00 0.00 0.25 25.00%

129 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Propósito GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS 

PUBLICOS DE CALIDAD Y LA INFRAESTRUCTURA 

BASICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

POBLACION, PROMOVIENDO UN

ENTORNO URBANO Y RURAL SOSTENIBLE Y 

EQUITATIVO.

1.00 0.00 0.25 25.00%

129 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Componente INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y SERVICIOS BASICOS 

MUNICIPALES

AMPLIADOS, MODERNIZADOS Y CON MANTENIMIENTO 

ADECUADO PARA GARANTIZAR COBERTURA 

UNIVERSAL Y CALIDAD.

1.00 0.00 0.25 25.00%

129 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Actividad REALIZAR ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTIVOS 

PARA LA AMPLIACION Y MEJORA DE LA 

INFRAESTRUCTURA SOCIAL BÁSICA EN ZONAS CON

REZAGO DEL MUNICIPIO.

1.00 0.00 0.25 25.00%

131 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Fin MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS 

SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES PARA INCREMENTAR LA SATISFACCION 

CIUDADANA Y

FORTALECER LA CONFIANZA EN LA GESTION PUBLICA 

DE TEPATITLAN.

1.00 0.00 0.25 25.00%

131 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Propósito FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR UNA 

ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, 

TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS, 

OPTIMIZANDO LA GESTION Y MEJORANDO LA CALIDAD 

DE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

1.00 0.00 0.15 15.00%



131 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Componente PROCESOS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS E 

IMPLEMENTADOS Y

PERSONAL MUNICIPAL CAPACITADO EN 

COMPETENCIAS CLAVE PARA UNA GESTION PUBLICA 

EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

1.00 0.00 0.25 25.00%

131 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Actividad ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN.

CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVAS 

MUNICIPALES. ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS 

FÍSICOS.

1.00 0.00 0.14 14.00%

132 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Fin FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANIA 

Y LA CAPACIDAD

MUNICIPAL PARA ATENDER NECESIDADES, MEDIANTE 

LA ASIGNACION EFECTIVA DE RECURSOS A 

PROYECTOS Y SERVICIOS PUBLICOS PRIORITARIOS.

1.00 0.00 0.15 15.00%

132 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Propósito GESTION Y CONTROL DE GASTOS INDIRECTOS 

MUNICIPALES

OPTIMIZADOS, PERMITIENDO ASIGNACION EFECTIVA 

DE RECURSOS

A PROGRAMAS Y SERVICIOS DIRECTOS, MEJORANDO 

LA EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD OPERATIVA.

1.00 0.00 0.10 10.00%

132 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Componente PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS PARA LA 

GESTION DE

GASTOS INDIRECTOS OPTIMIZADOS, ASEGURANDO LA 

EFICIENCIA

OPERATIVA Y LA ASIGNACION EFECTIVA DE 

RECURSOS MUNICIPALES.

1.00 0.00 0.19 19.00%

132 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Actividad DISEÑAR Y DOCUMENTAR NUEVOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS PARA

LA GESTION DE GASTOS INDIRECTOS.

1.00 0.00 0.22 22.00%

135 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

25FAISMUN093015. Empedrado y drenaje 

en calles J. Villaseñor y J. O. de Domínguez 

en agencia de Ojo de Agua de Latillas.

Fin Cubrir las carencias sociales en las zonas de atención 

prioritaria, así como, en las zonas de rezago social y en 

situación de pobreza del municipio.

1.00 0.00 0.25 25.00%

135 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

25FAISMUN093015. Empedrado y drenaje 

en calles J. Villaseñor y J. O. de Domínguez 

en agencia de Ojo de Agua de Latillas.

Propósito Las zonas de atención prioritaria, zonas de rezago social y 

zonas determinadas por el municipio en situación de 

pobreza cuentan con servicios de infraestructura social 

básica.

1.00 0.00 0.24 24.00%

135 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

25FAISMUN093015. Empedrado y drenaje 

en calles J. Villaseñor y J. O. de Domínguez 

en agencia de Ojo de Agua de Latillas.

Componente Cobertura de las necesidades de infraestructura básica de 

la población. 1.00 0.00 0.25 25.00%

115 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

25FAISMUN093015. Empedrado y drenaje 

en calles J. Villaseñor y J. O. de Domínguez 

en agencia de Ojo de Agua de Latillas.

Actividad Empedrado y drenaje sanitario en calle J. Villaseñor y J. O. 

de Domínguez en la agencia de Ojo de Agua de Latillas, en 

el municipio de Tepatitlán de Morelos, Jalisco, en base a los 

lineamientos de operación del FAISMUN 2025 emitidos por 

La Secretaría de Bienestar.

1.00 0.00 0.25 25.00%


